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 تمهيد .1

م "جمعية الدعوة والإرشاد وتوعية الجاليات بمحافظة بقعاء" خصوصية كل 1. 1 : تحتر

شخص يعمل لصالحها، وتعد ما يقوم به من تصرفات خارج إطار العمل ليس من 

اهتمامها، إلا أن الجمعية ترى أن المصالح الشخصية لمن يعمل لصالحها أثناء ممارسة 

ها ق ة، مع أي أنشطة اجتماعية، أو مالية، أو غتر ة أو غتر مباشر د تتداخل، بصورة مباشر

ي المصالح. موضعيته
 
 ، أو ولائه للجمعية مما قد ينشأ معه تعارض ف

ي  المتمثلة: تؤمن الجمعية بقيمها ومبادئها 1. 2
 
اهةف  والبادرةوالعمل الجماعي والعناية  الت  

ي سياسة تعارض النجوالإ 
ر
القيم صالح الصادرة عن الجمعية، لتعزيز تلك ماز، وتأت

هنية لأي شخص مصلحة الشخصية أو العائلية ،أو المتؤثر ال نوحمايتها، وذلك لتفادي أ

تلك  ليتحصل من خلا نالجمعية، أو أ تجاه هل لصالح الجمعية على أداء واجباتيعم

 صالح على مكاسب على حساب الجمعية. مال

   السياسة:  وأهداف قنطا -2

ي  ما ب لالإخلا م: مع عد2. 1
 
يعات والقوانير  الجاء ف ي ال لعمو مالتشر

 
ملكة العربية مبها ف

ي 
 هلية ولائحتهؤسسات الأمالجمعيات وال مصالح، ونظامكم تعارض التحالسعودية التر

ي التنفيذية، و 
ر
 لهاللائحة الاساسية للجمعية، تأت

ً
ل تح نأ نا، دو هذه السياسة استكمالا

 . لها مح

أعضاء ذه السياسة على كل شخص يعمل لصالح الجمعية، ويشمل ذلك ه: تطبق 2. 2

لس الإدارة، مجنبثقة من مال نلس الإدارة، وأعضاء اللجامجالجمعية العمومية وأعضاء 

، وجميع موظفيها ومتط ومديري الجمعية  . ها يعو التنفيذيير 



  

 

 

ي الفق المذكورينلح، ما يتعلق بالأشخاص أنفسهم صام: يشمل تعارض ال2. 3
 
رة السابقة ف

بناء، ؤلاء الزوجة، الأ هم علاقة شخصية بهم، ويشمل هل نشخص آخر تكو  ومصالح أي

 م من أفراد العائلة. هالوالدين، الأشقاء، أو غتر 

ي تربط الجمعية بالأشخاص العاملير  ه: تعد 2. 4
 لا يتجزأ من الوثائق التر

ً
ذه السياسة جزءا

 أو عقود عمل.  رارات تعيير  لصالحها سواء كانت تلك الوثائق ق

مها مع استشار : تضمن الجمعي2. 5 ي تتر
 تنظم هها الخارجيير  أو غتر ي  ة العقود التر

ً
م، نصوصا

 ذه السياسة. ه ما يتفق مع أحكامصالح بمتعارض ال

 لتها ومن يعمل لصالحها من أي أشكاذه السياسة إلى حماية الجمعية وسمعه ف: تهد2. 6

ي قد تنشأ صامتعارض ال
 الإفصاح.  مبسبب عدلح السلبية التر

ية الخاصة بسياسة تنظيم تعارض لس الإدارة والإدارة التنفيذمجمسئوليات وصلاحيات  -3

 صالح: مال

 . الإدارة لح أحد الاختصاصات الرئيسة لمجلسصام: إدارة تعارض ال3. 1

نبثقة من المجلس للنظر مال هددة أو تكليف أحد لجانمح ن: يجوز للمجلس تكوين لجا3. 2

ي ال
 
ي من الممف

عاة متطلبات تنطوي على تعارض مصالح مع مرا نحتمل أسائل التر

 . ناستقلالية تلك اللجا

ي 3. 3
 
لس إدارة الجمعية فيما مجحالة تعارض مصالح إلا إذا قرر  : لا يكوف الشخص ف

ي يخص تعاملات الجمعية مع الغتر أو تعاملات أعضاء المجل
 
س وكبار التنفيذيير  ف

 لسؤو ملح، وتكوف صلاحية القرار مع الالحالة تنضوي على تعارض مصا نالجمعية أ

ي الجمعيةال
ي موظف 

ر
 . تنفيذي بخصوص باف



  

 

 

 لسلطت : 3. 4
ً
 – كل حالة على حدة  نبشأ –يقرر  نالتقديرية أ هيجوز لمجلس الإدارة وفقا

ي سيمسؤولية عند تعارض المالإعفاء من ال
 
مع الجمعية،  هعمل اقصالح الذي قد ينشأ ف

ي التصر  هبواجب معن القيا هصالح تعيقمب صالح مالية أو مسواء ما يتعلق ب
 
على أكمل  فف

 . ا يتوافق مع مصالح الجمعيةمب هوج

صلحة مصاحب ال مالحالة تعارض مصالح، يلتر   نلس الإدارة أمج: عندما يقرر 3. 5

ي يقرر  هتعارضة بتصحيح وضعمال
الإدارة  واتباع لس مجا هوبجميع الإجراءات التر

 . نظمة لذلكمالإجراءات ال

ي مخعلى  تالجزاءا: لمجلس إدارة الجمعية صلاحية إيقاع 3. 6
ذه السياسة، ورفع هالف 

ي قد تنجم عن عدالقضايا الجنائية والحقوقية للمطا
ار التر ا ملبة بالأض  جميع ذوي  مالتر 

 . العلاقة بها 

ي تفستر أحكا لخو مو الهلس الإدارة مج: 3. 7
 
لا يتعارض ذلك مع  نذه السياسة على أه مف

فة. مارية واللائحة الاساسية للجمعية وأنظمة الجهات الالانظمة الس  شر

ي الجمعيةذه الهلس الإدارة مج: يعتمد 3. 8
وتكوف نافذة من  سياسة، ويبلغ جميع موظف 

 تاري    خ الإبلاغ. 

وجبها وإجراء مذه السياسة والعمل بهلس الإدارة التأكد من تنفيذ مج: يتولى 3. 9

 التعديلات اللازمة عليها . 

 صالح: محالات تعارض ال -4

ي أي نشاط يتعلق سواء بشكل 4. 1
 
ي وجود مصلحة لشخص يعمل لصالح الجمعية ف

: لا يعت 

ي ال مباشر أو غتر مباشر بالجمعية، قيام
 
. ولكن قد ينشأ  صالح بير  متعارض ف الطرفير 



  

 

 

،  نجمعية أن يعمل لصالح الممصالح عندما يطلب متعارض ال
ً
 ، أو يتخذ قرارا

ً
أو يبدي رأيا

ي نفس الوقت إما مصلحة تتعلق بش هلدي نصلحة الجمعية، وتكو مل فبتصر  ميقو 
 
كل ف

ابزاذه، أو أف  هطلوب منمال فإبداؤه، أو بالتصر  هطلوب منممباشر أو غتر مباشر بالرأي ال

ا  بذاه طرؼ آخر غتر الجمعية يتعل  
. إذ فو القرار أو التصر ق بهذا الرأي أيكوف لديو التر

قيق تحالثقة، و  لوإساءة لاستعما ،للشية كصالح على انتهامرض التنطوي حالات تعا

 . كاسب شخصية وزعزعة لولاء الجمعيةمل

ورة لا تغطي واقف إلا معايتر سلوكية لعدد من المذه السياسة تضع أمثلة له: 4. 2  أنها بالصر 

ويتحتم على كل من يعمل لصالح الجمعية واقف الأخرى المحتمل حدوثها، مجميع ال

 هنب ما قد يبدو أنتجذه السياسة، و هن تلقاء أنفسهم بصورة تتماشر مع م فصر الت

:  هيخالف  كسلو   ذه السياسة، ومن الامثلة على حالات التعارض ما يلىي

ي حالة أمينشأ تعارض ال •
 
 ف
ً
أو  هالإدارة أو عضو أي لجنة من لجان لسمجعضو  نصالح مثلا

ي أو لو صلة بأي نشاط، أو لو مصلحة شخصية أو أي 
 
 ف
ً
ي الجمعية مشاركا

من موظف 

ي أي عمل أو نشاط قد يؤثر بشكل مباشر أو غتر مباشر على
 
 مصلحة تنظيمية أو مهنية ف

ي تأدية واجبات هوظف أو على قدراتمموضوعية قرارات ذلك العضو أو ال
 
 هومسؤوليات هف

 . اه الجمعيةتج

ي ال •
 
ي حالة أمينشأ التعارض ف

 
 ف
ً
لس الإدارة أو أحد كبار التنفيذيير  مجعضو  نصالح أيضا

ة نآخر سواء كا فو يحصل على مكاسب شخصية من أي طر يتلفر أ  ذلك بطريقة مباشر

 من موقع
ً
ة مستفيدا ي إدارة شؤو  هومشاركت هأو غتر مباشر

 
 . الجمعية نف



  

 

 

ي ال •
 
ي معاملات  لالدخو  لخلاادية من مالاستفادة ال لصالح من خلامقد ينشأ التعارض ف

 
ف

اء أو التأجتر للجمعيةمادية بالبيع   . أو الشر

ي ال •
 
 قد ينشأ التعارض ف

ً
ي الوظائف أو توقيع تعيير  الأبناء أو الأقار  لصالح من خلامأيضا

 
ب ف

 . عقود معهم

ارتباط من يعمل لصالح الجمعية في جهة  لفي حا نصالح تكوممن إحدى صور تعارض ال •

 تعاملات مع الجمعية.بينها  نأخرى ويكو

ي يحصل عليها عضو دايا واهال •
الجمعية من أمثلة لإدارة أو موظف الس مجلإكراميات التر

 صالح. متعارض ال

ي نشاط مالاستثمار أو ال •
 
خدمات أو تستقبل خدمات حالية  ماري أو منشأة تقدتجلكية ف

 . أو تبحث عن التعامل مع الجمعيةمن الجمعية 

ي يطلع عليها بحكم مالإفشاء الأشار أو إعطاء  •
 للجمعية، والتر

ً
 خاصا

ً
ي تعتتر ملكا

علومات التر

 الخدمة.  هأو الوظيفة، ولو بعد تركالعضوية 

التأثتر على  فص أو جهات تتعامل مع الجمعية بهددايا من أشخاهأحد الأقارب ل لقبو  •

 . صالحمتعارض ال هوظف بالجمعية قد ينتج عنمأو ال تصرفات العضو 

بالغ أو أشياء ممن أي جهة ل هتوظف أو أحد أفراد عائلمالإدارة أو اللس مجتسلم عضو  •

 ذات قيمة بسبب تعامل تلك الجهة مع الجمعية أو سعيها للتعامل معها. 

ة بدفع قيمة فواتتر مطلوبة من أي جهة تتعامل أو تسعى للتعامل مع الجمعي مقيا •

 . هوظف أو أحد أفراد عائلتمال

ي يظ نأ هالجمعية للمصلحة الشخصية من شأن تلكاتممو  لأصو  ماستخدا •
 
 ف
ً
هر تعارضا

 مال
ً
، كاستغلامحأو صالح فعليا

ً
الجمعية، أو موظفيها أو معداتها أو  مأوقات دوا لتملا



  

 

 

تحصلة من معلومات المال مدافها أو إساءة استخداهمنافعها لغتر مصالح الجمعية أو أ

أو عائلية، أو مهنية، أو أي شخص بالجمعية لتحقيق مكاسب شخصية، علاقة ال لخلا

 . صالح أخرىم

امات:  -5  الالتر 

:   ميلتر   نعلى كل من يعمل لصالح الجمعية أ : 5. 1   بالتالىي

 عتمدة من الجمعية عند الارتباط بالجمعية. مصالح المالإقرار على سياسة تعارض ال •

ا • ا مالالتر  اطة أو تقديم المحاباة أو الوس مسؤولية والأمانة وعدمة والهبقيم العدالة والت  

 أو الآخرين على مصالح الجمعية.  مصلحة النفس

 الاستفادة بشك معد •
ً
 أو معنويا

ً
ي ماديا

 
من  هومعارف هوأصدقائ هلهو أو أي من أهل غتر قانوت

 لصالح الجمعية.  هأداء عمل لخلا

ي امنب التج •
 
ي تؤدي لتعارض مصالح أو توحي بذلك. تخشاركة ف

 اذ القرارات التر

. مفصاح عن الالجمعية الخاص بالإتعبئة نموذج  •
ً
 صالح سنويا

باشر عن أي حالة تعارض مصالح أو شبهة تعارض مصالح طارئة مال هالإفصاح لرئيس •

 سواء كانت مالية أو غتر مالية. 

ه  هأي حالة تعارض مصالح قد تنتج عن الإبلاغ عن •  ن يعمل لصالح الجمعية. ممأو عن غتر

ي حامالديم ما يثبت إنهاء حالة تعارض تق •
 
ي حاوج لصالح، ف

 
طلب الجمعية  لوده، أو ف

 ذلك. 

 

 



  

 

 

 الإفصاح:  -6

وظفير  مم من الهسؤولير  التنفيذيير  وغتر موال لس الإدارةمج: يتعير  على أعضاء 6. 1

ت التالية، حيثما انطبق، بالإفصاح للجمعية عن الحالا  متطوعير  التقيد التاموال

ي كل حالة، حيثما اقتضت الحاجة  لوالحصو 
 
،سواء انطوت على تعارض على موافقتها ف

 لا:  متمل للمصالح أمحفعلىي أو 

 تطوعير  موظفير  والمم من الهالتنفيذي وغتر  لسؤو ملس الإدارة والمجيتعير  على أعضاء  •

مؤسسة م مع جمعية أو هأو ارتباط شخصي ل ،الإفصاح عن أية وظائف يشغلونها 

 خارجها.  مملكة أمكانت داخل الخارجية، سواء  

تطوعير  موظفير  والمم من الهالتنفيذي وغتر  لسؤو ملس الإدارة والمجيتعير  على أعضاء  •

م هص أي من أفراد أش تخحة مالية أو حصة ملكية الإفصاح عن أية وظيفة أو مصل

ي أي جمعيات أو مؤسسات ربح (والزوجة/ الزوجات/ الزوج والأبناء/ البنات نالوالدا)
 
ية ف

 تتعامل مع الجمعية أو تسعى للتعامل معها. 

وظفير  مم من الهسؤولير  التنفيذي وغتر ملس الإدارة والمجيتعير  على كل أعضاء  •

تنطوي  نكن أمعلى موافقتها على أية حالة ي لللجمعية والحصو تطوعير  الإفصاح موال

ي المحعلى تعارض 
 
الات للمراجعة والتقييم من ذه الحهضع جميع تخصالح. و مظور ف

ي ذلك. تخلس إدارة الجمعية  وامجقبل 
 
 اذ القرار ف

ي إدارة أخرى أو غتر مال لعند انتقا •
 
ي الجمعية أو إلى وظيفة ف

 
وظف إلى وظيفة رئاسية ف

ي ربذ
ي الملك من الوظائف التر

 
وظف ما يتعير  على المصالح، ربما تنطوي على تعارض ف

ي غضوف  نالح وأخلاقيات العمل وبياصمإعادة تعبئة نموذج تعارض ال
 
 33الإفصاح ف



  

 

 

 من تغيتر الوظ
ً
شر للموظف مسؤولية التأكد من باميفة. كما تقع على عاتق الرئيس اليوما

  م. و تانحلإفصاح على وظف بتعبئة استمارة امال مقيا

ي الإفصاح عن 6. 2
 
على موافقة الجمعية عليها  لصالح والحصو مذه اله: يعرض التقصتر ف

ه من ال لسؤو مال  لنظا تطوعير  موظفير  والمالتنفيذي وغتر
ً
 مللإجراءات التأديبية طبقا

ي ال
 
ي الجمعية. ملكة العربية السعودية مالعمل والتنمية الاجتماعية ف

 
 واللائحة الأساسية ف

 صالح: متقارير تعارض ال -7

لس الإدارة لدى المجلس التنفيذي / لجنة مج: تودع جميع نماذج إفصاح أعضاء 7. 1

 الجودة. 

ي أو متطوعي الجمعية لدى ال : تودع جميع نماذج إفصاح7. 2
/ إدارة  مدير العامموظف 

ية. مال  وارد البشر

 خ م: يقد7. 3
ً
ي تقريرا  بالأعمامراجع حسابات الجمعية الخارحر

ً
مة لصالح موالعقود ال لاصا تر

ي تنطوي على مصلحة مباشر 
ة لعضو المجلس، حاالجمعية والتر لب ط لة أو غتر مباشر

 هالسنوي لأداء الجمعية الذي يقدم لس الإدارة، ويضمن ذلك مع تقريرهمجرئيس 

 للجمعية العمومية. 

 مخولة بالم: تصدر الإدارة ال7. 4
ً
 سنويا

ً
لس الإدارة مج يعرض على راجعة الداخلية تقريرا

ي انطوت على مصلحة لأ ليوضح تفاصيل الأعما
ي مو العقود التر

 وظف 
ً
الجمعية وفقا

 ودعة لديها.  مالإفصاح اللنماذج 

 لا ِتجز ج حيث أن هذه السياسة تعد 
ً
  نأ مز ءا

 
ي تو ال

خاص العاملير  شة بالأ يبط الجمع  ر ثائق التر

  . واردة بها امات الالالتر  مها و مخالفة أحكا وزلا يج هفإن ها؛لصالح



  

 

 

 

   الصفة   الإسم

 

ي قد اطلعت على سياسة تعارض المصالح الخاصة بــ 
ي أعلاه بأت 

أقر أنا الموضح بيانات 

، وبناء عليه أوافق "جمعية الدعوة والإرشاد وتوعية الجاليات بمحافظة بقعاء"

م بما فيها وأتعهد بعدم الحصول على أي مكاسب أو أرباح شخصية  وأقر وألت  

 م
ً
ة مستفيدا ة أو غتر مباشر ن موقعي كعضو مجلس إدارة أو موظف بطريقة مباشر

ي الجمعية، وبعدم استخدام أي معلومات تخص الجمعية أو أصولها أو مواردها 
ف 

ي أو استغلالها لأي منفعة أخرى. 
ي أو أصدقات  ي الشخصية أو أقارت 

 لأغراض 
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 إفصاح مصحة:( نموذج 1ملحق )
 

 هل تمتلك أي مصلحة مالية في أي جمعية أو مؤسسة ربحية تتعامل مع الجمعية؟ 1

          

 لا   نعم   

          

2 
هل يملك أي فرد من أفراد عائلتك أي مصلحة مالية في أي جمعية أو مؤسسة ربحية تتعامل 

 مع الجمعية؟

          

 لا   نعم   

      

حالة الإجابة بنعم على أي من الأسئلة السابقة، فإنه يجب عليك الإفصاح عن التفاصيل الخاصة بتملك أي عمل تجاري أو وجود  في
 مصلحة مالية في أي أعمال تجارية من قبلك أو من قبل أي من أفراد عائلتك

اسم 
   النشاط

نوع 
 النشاط

 المدينة

رقم السجل 
أو 

رخصة 
 العمل

تاريخ الإصدار 
 الهجري

هل حصلت 
على 

موافقة 
 الجمعية؟

هل ترتبط 
الشركة 

بعلاقة عمل 
 مع الجمعية؟

المصلحة المالية 
 الإجمالية )%(

 السنة الشهر اليوم

                    

                    

                    

 
 

3 
أي جهة لجنة أو  هل تتقلد منصباً )مثل منصب عضو في مجلس الإدارة أو

أخرى( أو تشارك في أعمال أو أنشطة أو لديك عضوية لدى أي جهة 
 أخرى غير الجمعية.

          

 لا   نعم    

          

4 

هل يتقد أي من أفراد أسرتك )الوالدين/الزوجة/ لزوجات/ الزوج/ الأبناء 
لجنة أو أي جهة  والبنات( منصباً )مثل منصب عضو في مجلس الإدارة أو

أخرى( أو يشارك في أعمال أو أنشطة أو لديه عضوية لدى أي جهة أخرى 
 غير الجمعية؟

          

 لا   نعم    

          

في حالة الإجابة بنعم على أي من الأسئلة السابقة، فإنه يجب عليك الإفصاح عن التفاصيل الخاصة بشغل أي أعمال خارجية )مع شركاء 
 القطاع الخاص( من قبلك أو من قبل أي من أفراد عائلتك الجمعية، الحكومية أو

اسم 
 الجهة

نوع 
 الجهة

 المدينة
هل ترتبط الجهة 
بعلاقة عمل 
 مع الجمعية؟

هل حصلت 
على موافقة 

 الجمعية؟

صاحب 
المنص

 ب
 المنصب

هل تتحصل على مكاسب مالية 
 نظير توليك هذا المنصب؟

                

                

                



  

 

 

5 
هل قدمت لك أو لأي أحد من أفراد عائلتك هدية أو أكثر من جهة خارج الجمعية ولها 

 صلة حالية أو مستقبلية بالجمعية سواء قبلتها أم لم تقبلها؟

        

 لا   نعم    

        

الهدية عند قبولها من قبلك أو من قبل أي من أفراد في حالة الإجابة بنعم على السؤال السابق، فإنه يجب عليك الإفصاح عن تفاصيل 
 عائلتك.

اسم مقدم 
 الهدية

 الجهة

تاريخ تقديم الهدية 
 الهجري

 تاريخ تقديم الهدية الميلادي

هل قبلت 
 الهدية؟

هل ترتبط 
الجهة 
بعلاقة 

عمل مع 
 الجمعية؟

نوع 
 الهدية

قيمة 
الهدية 
 تقديرياً 

 السنة الشهر اليوم السنة الشهر اليوم

            

                        

                        

 

أقر انا الموقع أداناه، أن جميع المعلومات أعلاه محدثة وصحيحة ومتماشية مع سياسة تعارض 

 المصالح المعتمدة من الجمعية.

   الاسم:

   المسمى الوظيفي:

 م01/01/2023  التاريخ:

   التوقيع:

 

م 23/30/2023هـ الموافق 01/90/1444( بتاريخ 1تم الاعتماد في اجتماع مجلس الإدارة رقم )
على أن يتم المراجعة مع بداية كل سنة مالية جديدة اوالعمل به  


